I I R ﬁ Pro-reitoria de Graduacao e
ANOS DE ORGULHO Educagdo Profissional

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EDITAL 02/2018 — PROGRAD
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA — PIBID

A Universidade Federal do Parané (UFPR), por intermeédio de sua Pro-Reitoria de Graduacdo e
Educagéo Profissional (PROGRAD), torna publica a presente chamada para apresentacdo de
propostas de integracdo ao projeto institucional da UFPR no @mbito do Programa Institucional
de Bolsas de Inicia¢do & Docéncia (PIBID), nos termos do Edital no. 7/2018 CAPES (Coordenacao
de Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior), além do Decreto n° 7.219/2010, das Portarias
n° 96/2013 — CAPES e n° 158/2018 — CAPES, e da Resolugdo n®91/14 — CEPE.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital tem como objetivo a sele¢do de subprojetos que integrardo o Projeto
Institucional da UFPR no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID),
destinado a estudantes e professores dos cursos de licenciatura da Universidade Federal do
Parana.

1.2.0 PIBID é um programa de formacdo destinado a estudantes que se encontrem
regularmente matriculados em cursos de licenciatura da UFPR, na modalidade presencial ou a
distancia, e que tenham cumprido, no méximo, a metade da carga horaria total do curso.

1.3. A coordenacdo do projeto institucional da UFPR no PIBID ser& exercida pelo Coordenador
Institucional, que serd nomeado por portaria propria do Reitor da UFPR.

1.3.1.Caber4 ao Coordenador Institucional do PIBID na UFPR a elaboracdo do Projeto
Institucional, que devera contemplar o disposto no Edital no. 7/2018-CAPES, assim
como 0s preceitos e objetivos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2017-2021 e, em particular, no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) a respeito
das agdes de formagéo de professores.

1.4. Os subprojetos serdo de responsabilidade das coordenagdes dos cursos de licenciatura,
que poderdo apresentar apenas um Unico projeto por curso e/ou por habilitacdo, conforme o
caso.

1.4.1.Em cada subprojeto, poderdo ser inseridos Nucleos de Iniciacdo & Docéncia (NID) a
critério da coordenacdo de curso proponente.

1.4.2.A coordenagéo dos NID estara a cargo dos Coordenadores de Area.
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1.4.3.0s subprojetos submetidos deverdo estar estreitamente articulados as agdes e
objetivos definidos no Projeto Institucional.

1.5. Podem submeter propostas de subprojetos o0s cursos de licenciatura que habilitem para
um dos seguintes componentes curriculares: Artes, Biologia, Ciéncias, Educagdo Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica,
Quimica ou Sociologia, ou ainda cursos de Pedagogia, Licenciatura Intercultural Indigena e
Licenciatura em Educagdo do Campo.

1.5.1.Quando néo for possivel compor subprojeto especifico por componente curricular ou
curso, devido ao nimero reduzido de discentes, podera ser apresentado subprojeto
interdisciplinar que combine os diferentes cursos acima referidos.

1.6. Para submisséo de subprojetos, os cursos de licenciatura devem estar cadastrados no
sistema e-MEC e possuirem Conceito de Curso (CC) ou Conceito Preliminar de Curso (CPC) igual
ou superior a 3, obtido na Gltima avaliacdo.

2. OBJETIVOS

2.1. S&o objetivos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID):

l. incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacao basica;

ll.  contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll. elevar a qualidade da formagdo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e educagao
bésica;

IV. inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagédo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e préaticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagdo de problemas identificados no
processo de ensino-aprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formagdo inicial para 0 magistério; e

VI.  contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagéo dos
docentes, elevando a qualidade das acOes académicas nos cursos de
licenciatura.

3. ORGANIZACAO

3.1. A unidade bésica de sustentacdo do PIBID séo os Nucleos de Iniciagdo & Docéncia (NID),
que serdo agrupados por componente curricular ou curso de licenciatura.
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3.2. Cada Nucleo de Iniciaco a Docéncia serd composto:

l. Por um minimo de 24 e um méximo de 30 estudantes de licenciatura;

II.  Por no maximo 3 docentes da educacdo basica, que atuardo como
Supervisores;

. Porum Coordenador de Area, responsavel pela orientacao dos discentes e pela
coordenacao das a¢Bes do NID junto as escolas de educacao basica.

3.3. Nos subprojetos que serdo submetidos a selecao regulada por este edital deverdo ser
indicados apenas os Coordenadores de Area, sendo os estudantes e os supervisores indicados
em outras etapas de selecdo, com edital proprio de cada coordenagdo de curso, das quais
participacdo apenas os subprojetos selecionados pelo presente edital.

3.4. A sele¢do e indicagdo dos coordenadores de &area estar4 a cargo das respectivas
coordenacBes de cursos, que poderdo estabelecer seus préprios critérios para fins de
classificacdo dos candidatos.

3.5. Poderao se candidatar a Coordenador de Area do PIBID os servidores docentes lotados
nas unidades administrativas da UFPR que cumpram as seguintes condigdes:

|.  Possuir titulo de Doutor ou Mestre, com formacao na area do subprojeto em
nivel de graduacéo ou p6s-graduacao;

[l. Pertencer ao quadro permanente da UFPR como servidor docente, e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

l1l. Possuir experiéncia minima de trés anos como docente do ensino superior em
cursos de licenciatura;

IV. Possuir experiéncia na formagéo de professores comprovada;

V. Na&o ocupar cargo na administragdo superior da UFPR;

VI. Ter registro atualizado na Plataforma Lattes e na Plataforma Freire;

VII. Assinar o Termo de Compromisso, no qual, entre outros, declara conhecer e
assentir aos deveres do coordenador de area previstos na Portaria n® 96/2013
— CAPES e naRes. 91/14 — CEPE

3.5.1.Para efeitos de comprovacao de experiéncia tratada no paragrafo IV do item 3:2.33.5,
deverdo ser considerados pelo menos dois dos critérios abaixo, por um periodo de
no minimo 1 ano (quando aplicavel):

a) Docéncia em disciplina de estégio curricular em curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo
basica;

c) Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores da educagéo bésica;

Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional - PROGRAD - UFPR Praga Santos Andrade, 50
CEP 80.020-300, Curitiba, PR



I I R ﬁ Pro-reitoria de Graduacao e
ANOS DE ORGULHO Educagdo Profissional

d) Coordenacéo de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica;

f) Produgdo académica nos ultimos 5 anos na &rea de formacao de professores da
educacao basica.

4. FOMENTO

4.1. O projeto institucional, bem como os subprojetos e os Nucleos de Iniciacdo a Docéncia
(NID), serdo apoiados com a concessao de bolsas nas seguintes modalidades:

I Iniciacdo & docéncia: no valor de R$400,00, para discentes dos cursos de
licenciatura;

Il.  Professor supervisor: no valor de R$765,00, para docentes das escolas de
educacdo bésica que supervisionarao as atividades dos discentes;

[ll. Coordenador de area: no valor de R$1.400,00, para docentes da UFPR
responsavel pelo NID e pelas a¢des nas escolas de educacao basica;

IV. Coordenador institucional: no valor de R$1.500,00, para docente da UFPR
responsavel pelo projeto institucional do PIBID.

4.1.1.Cadaum dos Nucleos de Iniciagdo a Docéncia podera receber um maximo de 24 cotas
mensais de bolsa na modalidade iniciacdo a docéncia, 3 cotas mensais de bolsa na
modalidade professor supervisor, e 1 cota mensal de bolsa na modalidade
coordenador de &rea.

4.1.2.A duracdo maxima das cotas de bolsa concedidas para os discentes neste edital é de
18 meses, ndo sendo admitido, em qualquer situacdo, pagamento de bolsa apés o
término deste periodo.

5. SUBMISSAO E SELECAO DOS SUBPROJETOS

5.1. Cada subprojeto apresentado pela Coordenacdo do Curso devera apresentar em sua
proposta ao menos um Nucleo de Iniciacdo & Docéncia (NID).

5.1.1.Caso o subprojeto tenha apenas um NID em sua proposta, o Coordenador de Area
poderd ser indicado como bolsista ou, preferencialmente, como voluntario.

5.1.2.Subprojetos que apresentarem dois ou mais NIDs em suas propostas deverdo,
obrigatoriamente, ter pelo menos um Coordenador de Area que atue de forma
voluntaria, sem direito & bolsa concedida pela CAPES.

5.1.3.Dentro do nimero maximo de 30 estudantes que formam a equipe cada NID, pelo
menos 5 devem, obrigatoriamente, atuar no programa de forma voluntéaria.
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5.2. As propostas de subprojetos, com a indicagdo de seus Nucleos de Inicia¢do & Docéncia e
Coordenadores de Area, deverdo ser apreciadas pelos colegiados dos cursos de licenciatura
correspondentes, devendo a decisdo ser devidamente registrada em ata.

5.3. Cada subprojeto devera ser enviado via e-mail (pibid@ufpr.br), em formatos PDF e DOC,
pela Coordenacédo do Curso de Licenciatura, por meio de formulario préprio (ANEXO |) e devera
conter obrigatoriamente as informagdes abaixo:

a) ldentificagdo do Curso de Licenciatura e do Componente Curricular;

b) Quantidade de Nucleos de Iniciagdo a Docéncia (NID) no subprojeto;

¢) UF/Municipio do curso;

d) Informagdo de todos 0s municipios nos quais o subprojeto pretende articular-
se para realizar as atividades do PIBID;

e) Relacdo das escolas de educagdo béasica que provavelmente participardao do
subprojeto;

f) Relacéo dos Coordenadores de Area, contendo nome completo e CPF;

g) Quantidade prevista de discentes com bolsa no subprojeto;

h) Quantidade prevista de discentes sem bolsa no subprojeto;

i) Quantidade de Coordenadores de Area sem bolsa;

J) Plano de trabalho para cada NID do subprojeto;

k) Termos de compromisso assinados pelos Coordenadores de Area.

5.3.1.Todos os participantes indicados nos subprojetos, bem como todas as escolas de
educacdo basica, deverdo ter cadastro atualizado na Plataforma Lattes e na
Plataforma Freire.

5.3.2. Considerar-se-a o disposto na alinea “e” do item 5.3 apenas como uma indicagéo
preferencial das escolas, sendo prerrogativa exclusiva da Secretaria Estadual de
Educacéo (SEED) a indicagdo das escolas participantes do PIBID, mediante consulta
as proprias escolas.

5.3.3.Arelacdo das escolas que poderdo participar dos subprojetos sera disponibilizada no
dia 01 de junho de 2018, conforme estabelecido no cronograma previsto no edital
no. 07/2018-CAPES.

5.4. Cada Nucleo de Iniciagdo & Docéncia inserido nos subprojetos deverd apresentar um
plano de atividades, elaborado com base nos principios e caracteristicas da iniciagcdo a docéncia.

5.4.1.S40 principios da iniciacdo a docéncia:
I. O desenvolvimento de atividades em niveis crescentes de complexidade em

direcdo a autonomia do estudante em formagao;
[l. Avalorizagdo do trabalho coletivo e interdisciplinar;
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A intencionalidade pedagdgica clara para o processo de ensino-aprendizagem
dos objetos de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular;

IV. O estimulo & inovacdo, a ética profissional, a criatividade, a inventividade e a
interacdo dos pares;

V. O aperfeicoamento das habilidades de leitura, de escrita e de fala do
licenciando.

5.4.2.S80 caracteristicas da inicia¢do a docéncia:

I. O estudo do contexto educacional;

[l. O desenvolvimento de a¢des nos diferentes espagos escolares - como salas de
aula, laboratérios, bibliotecas, espagos recreativos e desportivos, ateliés,
secretarias - a partir do dialogo e da articulacdo dos membros do programa, e
destes com a comunidade escolar;

[ll. O desenvolvimento de a¢des em outros espacos formativos além do escolar
(ambientes culturais, cientificos e tecnologicos, fisicos ou virtuais);

IV. A participagdo nas atividades de planejamento e no projeto pedagdgico da
escola bem como participacao nas reunies pedagdgicas e 6rgaos colegiados;

V. A andlise do processo de ensino-aprendizagem dos conteudos especificos
ligado ao subprojeto e também das diretrizes e curriculos educacionais da
educacao basica;

VI. A leitura e discussdo de referenciais tedricos contemporaneos educacionais e
de formac&o para o estudo de casos didatico-pedagdgicos;

VII. O cotejamento da analise de casos didatico-pedagdgicos com a préatica e a
experiéncia dos professores das escolas de educagdo bésica, em articulacao
com seus saberes sobre a escola e sobre a mediacao didatica dos contetdos;

VIII. O desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliacdo de estratégias didatico -
pedagdgicas e instrumentos educacionais, incluindo o uso de tecnologias
educacionais e diferentes recursos didaticos;

IX. A sistematizac&o e registro das atividades realizadas no ambito do subprojeto,
com previsdo de uma producéo individual para cada discente.

5.5. Os subprojetos serdo avaliados pela PROGRAD de acordo com os critérios dispostos no
edital 07/2018-CAPES e na resolugdo 91/14-CEPE, bem como pela adequagéo aos principios de
formagéo de professores descritos neste edital e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da UFPR
(http://www.proplan.ufpr.br/portal/arquivos-pdi/).
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Atividade

Data

Submiss@o dos subprojetos pelas Coordenacbes de
Curso para a PROGRAD

15/03/2018 até 02/04/2018

Cadastramento e atualizacdo dos curriculos dos
Coordenadores de Area nas Plataformas Lattes e
Freire

até 06/04/2018

Avaliacdo dos subprojetos pela PROGRAD

02/04/2018 até 06/04/2018

Divulgacéo dos subprojetos aprovados pela PROGRAD

06/04/2018

Prazo recursal

09/04/2018 até 12/04/2018

Divulgacdo do Resultado Final dos subprojetos da

UEPR 13/04/2018
Cadastramento dos Subprojetos no SiCAPES pela

PROGRAD 16/04/2018
Divulgacdo pela CAPES das escolas interessadas e 01/06/2018

aptas a participarem dos subprojetos

Envio do Projeto Institucional do PIBID para a CAPES

04/06/2018 até 09/07/2018

Resultado final da andlise dos Projetos Institucionais

pela CAPES 26/07/2018
Inicio das atividades dos subprojetos
(selecdo dos supervisores e licenciandos através de edital | A partir de 01/08/2018

proprio da coordenacgdo do curso)
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional (PROGRAD) se resguarda o direito
de, a qualquer momento, solicitar s Coordenagdes de Curso ou aos Coordenadores de Area dos
subprojetos informacdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.2.Os participantes contemplados com bolsa no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID) comprometem-se a participar das atividades de divulgacao publica
de suas a¢bes promovidas pela UFPR.

7.3. N&o serdo aceitas propostas fora dos prazos estabelecidos, incompletas ou em desacordo
com os itens constantes neste edital.

7.4.Casos omissos e situacbes ndo previstas no presente edital serdo resolvidas pela
PROGRAD.

Prof. Dr. Eduardo Salles de Oliveira Barra
Pro-Reitor de Graduacéo e Educacéo Profissional
Universidade Federal do Parana
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