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EDITAL 01/2017- COMFOR-UFPR

SELECAO DE PROJETOS DE FORMACAO EM DIREITOS HUMANOS E
DIVERSIDADE - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

A Universidade Federal do Parana, por meio do Comité Gestor do Pacto Universitario de
Educacdo em Direitos Humanos, em conjunto com o Comité Institucional de Formacgéao
Inicial e Continuada de Profissionais da Educacdo Béasica da UFPR — COMFOR-UFPR?,
torna publico este Edital contendo as normas para selecdo das candidaturas institucionais
ao Edital n® 1/2017 — Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclus@o/SECADI do Ministério da Educagé&o/MEC.

1- DISPOSICOES ESPECIFICAS

1.1 OBJETO
O objeto deste Edital é selecionar os projetos de curso que receberdo a chancela da
UFPR para concorrer o Edital 01/2017-MEC/SECADI. Os projetos deverdo contemplar a
formacdo continuada de profissionais da educacédo basica em Educacdo em Direitos
Humanos e Diversidade, com foco na prevengdo e combate a violéncia, preconceito e
discriminacdo no contexto escolar, nos termos do Pacto Nacional Universitario pela
Promocéo do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos.

1.2 CANDIDATURAS
Poderdo apresentar propostas de curso professores e professoras pertencentes ao
guadro permanente da Universidade Federal do Parana, que desenvolvam pesquisa nas
linhas teméticas do Edital n°® 1/2017 - Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo/SECADI do Ministério da Educagdo/MEC.

2- PACTO NACIONAL UNIVERSITARIO PELA PROMOCAO DO RESPEITO A
DIVERSIDADE, DA CULTURA DA PAZ E DOS DIREITOS HUMANOS - PNUDH
O Pacto Nacional Universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade, da Cultura
de Paz e dos Direitos Humanos (PNUDH) é uma parceria firmada entre o MEC e o
Ministério de Direitos Humanos instituida pelo Acordo de Cooperagdo Técnica n°
01/2016, doravante denominado Pacto Universitario de Educacdo em Direitos
Humanos, com o0 objetivo de promover iniciativas de respeito a diversidade e ao
enfrentamento do preconceito, da discriminagdo e da violéncia no ambiente
universitario, por meio do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao
e de protecdo e promocdo dos direitos humanos, de livre adeséo pelas Instituicbes de
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Educacdo Superior, cujo documento orientador pode ser acessado pelo endereco
eletrénico: http://edh.mec.gov.br/arguivos/documento-orientador.pdf .

3- DOS CURSOS DE FORMACAO
Os projetos de cursos de formagéo dos profissionais da educagéo basica em Educacéo
em Direitos Humanos e Diversidade deverdo ser estruturados na modalidade de
educacao a distancia, em nivel de aperfeicoamento, com duracao de 180 horas.

3.1 Os projetos deverdo contemplar uma das seguintes linhas de teméaticas:
I. Educacdo em Direitos Humanos
1. Bullying e Violéncia, Preconceito e Discriminagéo

3.1.1 Sera selecionado um projeto em cada uma das linhas tematicas

3.2 Cada proposta apresentada deverd considerar o atendimento de 250 (duzentos e
cinquenta) cursistas distribuidos em até 5 (cinco) polos de atendimento.

3.3 As turmas deverdo ser compostas, preferencialmente, de profissionais da educacgéo
basica em exercicio docente e a selecao dos profissionais da educacgéo basica devera
considerar a seguinte composi¢cdo minima para formacgéo de turma: 3 (trés) cursistas
por escola publica da rede de educacao basica, sendo 2 (dois) professores em
exercicio docente e 1 (um) gestor educacional da mesma unidade escolar de
educacao basica.

3.4 As propostas deverdo prever cronograma de execucao para o periodo de até 12 (doze)
meses, atendendo as seguintes etapas: 1) inducdo e fomento da oferta de vagas e 2)
implementacéo propriamente dita do curso de formacéo.

3.5 A etapa de implementacdo devera ocorrer no primeiro semestre de 2018 e o
cronograma desta etapa devera conter a indicacdo do quantitativo de cursistas por
escola, bem como a descricao dos recursos humanos, indicando o nimero de bolsas
necessarias, nos termos do Edital n® 01/2017 — MEC/SECADI.

3.6 A proposta do curso deve prever custos de divulgagdo, mobilizagédo e articulagdo com
as redes de ensino, transporte e diarias para a participacdo dos componentes da
equipe de coordenacdo do projeto até os locais dos polos presenciais, materiais e
outros itens necessérios ao desenvolvimento do curso.

3.7 Os trabalhos de conclusdo do curso deverdo necessariamente ter natureza de
intervencao na escola da rede de educacgéo béasica de exercicio do cursista.
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3.8 A estrutura das propostas deverdo atender as seguintes exigéncias:

3.8.1 Fidelidade aos objetivos da proposta do primeiro ao ultimo item do projeto.

3.8.2 Preenchimento do formulario de proposta anexo ao Edital n°® 01/2017 MEC/
SECADI disponivel em http://educacacemdireitoshumanos.mec.gov.br/interna-
noticial6.html .

3.8.3 Explicitagdo detalhada dos fundamentos tedricos que a orientam, bem como
caracterizacao e justificativa.

3.8.4 Clareza e precisdo dos objetivos definidos.

3.8.5 Explicitacdo dos procedimentos metodoldgicos.

3.8.6 Indicacdo do publico-alvo por municipios das redes de ensino que serdo
atendidas, indicando, preferencialmente, prioritarias para o atendimento.

3.8.7. Cronograma de execucgdo para a etapa de implementacéo propriamente dita do
curso de formacao.

3.8.8. Discriminagéo dos valores da proposta orcamentéria.

3.8.9 Apresentacdo das justificativas, das rubricas e itens contemplados na proposta
orcamentaria.

3.9 Os projetos deveréo indicar a linha tematica definida no Edital n® 1/2017 MEC/SECADI
a que estdo relacionados: Educacdo em Direitos Humanos ou Bullying e Violéncia,
Preconceito e Discriminagao.

4- DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes deverdo ser feitas por meio do envio da proposta ao e-malil
copeforufpr@gmail.com até as 23h59 do dia 23 de agosto de 2017, sendo que a
efetivagcdo da inscri¢cdo se dara por meio da confirmacgéo do recebimento.

5- DA SELECAO DOS PROJETOS NA UFPR:

5.1 O Comité Gestor do Pacto Universitario de Educacdo em Direitos Humanos, em
conjunto com o Comité Institucional de Formacéao Inicial e Continuada de Profissionais
da Educacédo Basica da UFPR — COMFOR-UFPR avaliard as propostas recebidas e
selecionard 1 (um) projeto por linha tematica para ser enviado ao MEC/SECADI, nos
termos do Edital n® 1/2017 — MEC/SECADI.

5.2 E vedada aos professores e professoras proponentes de projetos a participacdo do
processo de avaliacdo de selec&o das propostas.

5.3 Sa&o critérios para a sele¢éo das propostas:
a — Pesquisa na area de conhecimento do curso pelo coordenador da proposta;
b — Adequacéo do projeto aos objetivos do programa;
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¢ — Adequacéo ao publico-alvo e estrutura do programa;
d — Adequacao aos aspectos formais descritos no item 3 deste edital.

5.4 O edital com os projetos aprovados sera divulgado no dia 28/08/2017 no site da
PROGRAD.

5.5 Cabera ao Coordenador do Comité Gestor do Pacto Universitario de Educacdo em
Direitos Humanos a inscricdo das propostas que serdo encaminhadas ao MEC.

6- DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os recursos orcamentarios disponiveis e as regras para aplicacdo dos recursos,
acompanhamento e avaliacdo, bem os procedimentos de inscrigdo, analise, julgamento
e classificagdo que serdo adotados pelo Comité SECADI, estdo descritos no Edital n°
1/2017 — SECADI disponivel em http://educacacemdireitoshumanos.mec.gov.br/interna-
noticial6.html .

6.2 Eventuais duvidas devem ser remetidas ao e-mail copeforufpr@gmail.com ou telefone
3310-2712.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor Institucional de Formagao Inicial
e Continuada de Profissionais da Educacgéo Basica da UFPR — COMFOR-UFPR.

Curitiba, 11 de agosto de 2017.

Prof?. Dra. Catarina de Souza Moro
Coordenadora do Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacéo Basica da UFPR — COMFOR-UFPR
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