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INTRODUCAO

O presente relatério é resultado do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT),
estabelecido pela Portaria N2 2864 de 05 de maio de 2020, com o objeto de propor um
instrumento de analise que leve em conta os condicionantes internos e externos, com vistas a
construcdo de modelos de retorno as atividades presenciais na UFRGS.

O GT realizou 04 reuniGes no més de maio para definicdo da proposta do modelo de retorno.
Além destas, foram realizadas 06 reunides para levantamento das atividades por tema: ensino,
pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil, administrativo e biblioteca. Em seguida, foram
realizadas 03 reunides com as areas afins para definicdo dos protocolos de preservacgdo:
protocolos gerais, protocolos de higienizacdo e protocolos de transporte e material. Todos os
protocolos foram analisados pelo Departamento de Atengdo a Saude (DAS).

Através do Oficio-Circular n2 255/2020 — GR (23078.515791/2020-21) foi realizada consulta
aos diretores de Unidades Universitarias, chefes de departamento, COSATS e membros da
Administracdo Central que encaminharam sugestdes sobre o presente relatério. As sugestdes
foram analisadas pelo Grupo de Trabalho, em reunido no dia 06/08/20, gerando uma segunda
versdo do mesmo.

1. A PRESENGCA DA UFRGS NA SOCIEDADE: EXCELENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A comunidade da UFRGS é formada por mais de 50 mil pessoas, entre alunos, docentes,
técnicos-administrativos e terceirizados. Em relacdo a sua drea fisica a Universidade estd
presente nas cidades de Eldorado do Sul, Imbé, Porto Alegre e Tramandai.

As atividades da UFRGS se desenvolvem em diferentes tipos de ambientes como salas de aula,
laboratérios, auditérios, salas administrativas, museu, cinema, bibliotecas, espacos culturais,
espacos de pratica esportiva, entre outros. Ainda, conta com suas casas de estudante e
restaurantes universitarios. A UFRGS também esta presente em diferentes locais da sociedade
através da realizagcdo de suas atividades de extensao.

O deslocamento diario da comunidade universitdria se dd em sua maioria através de
transporte publico. Sendo que, a necessidade de deslocamento, pode se dar varias vezes ao
longo do dia, pois as atividades académicas podem ocorrer em diferentes campi, ou mesmo
para a realizagdo de outras atividades, como estagios.

Com base neste cendrio, a retomada das atividades de forma presencial, se mostra
particularmente desafiadora frente a responsabilidade social assumida pela UFRGS.

A estratégia da UFRGS levara em conta, além das informacdes citada acima, a propor¢do de
servidores em grupos de risco (mais de 20%), o distanciamento minimo exigido entre pessoas
em todos os locais de realizagdao de suas atividades, a capacidade de disponibilizagcdo de EPI's e
materiais de higiene e a adoc¢do dos demais protocolos de prevencdo obrigatdrios orientados
pelo governo do estado do Rio Grande do Sul e pelas prefeituras dos municipios em que estd
localizada.
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2. ESTRATEGIA: UFRGS MOBILIZADA

Seja em atividades presenciais ou remotas, a UFRGS esta mobilizada, respeitando o Modelo de
Distanciamento Controlado do Governo do Estado do RS, as orientacdes dos érgaos de saude e
das prefeituras municipais de Porto Alegre, Imbé, Tramandai e Eldorado do Sul, em sua missao
de desenvolver educacdo superior com qualidade e compromisso social.

3. PILARES DA ESTRATEGIA

Os pilares, além de sustentadores da estratégia, devem balizar as condutas, especialmente os
protocolos gerais e especificos para as atividades desempenhadas em todas as dimensdes
universitarias. Os pilares, a saber, sdo transversais e devem nortear a tomada de decisao:

Proteg¢do da vida: a vida de todas as pessoas que compde a comunidade UFRGS estd em
primeiro lugar. Além disso, a UFRGS reitera a responsabilidade social frente aos diversos
sujeitos e ao ambiente no qual esta inserida. Cabe a Universidade garantir condi¢cdes de
preservacao da vida de seus estudantes, professores, técnicos administrativos e comunidade
em geral. Ainda, considerar o cendrio de pessoas em situacdo de risco, vulnerabilidade social e
econdmica.

Manutengdo da qualidade: o retorno das atividades da UFRGS precisa preservar a exceléncia
pela qual ela é reconhecida no ensino, na pesquisa, na inovacdo e na extensdo. Nesse sentido,
deve haver o compromisso de todos em otimizar o que a Universidade tem de melhor frente a
um cenario de incertezas e contingéncia.

Uso responsavel da tecnologia: sempre que possivel o uso da tecnologia deve ser priorizado
em todas as atividades, como item indispensavel na prote¢do a vida e na garantia do
funcionamento do ensino, da pesquisa e inovagdo, da extensdo e dos setores administrativos e
de apoio. A tecnologia deve ser vista como uma importante aliada e o seu uso deve ser
racional e responsavel, considerando também cenarios de dificuldade de acesso

Engajamento de toda a comunidade: cada estudante, professor, técnico administrativo e
demais membros da comunidade tem a responsabilidade de auxiliar no cumprimento dos
protocolos gerais e especificos orientados pela Universidade. O engajamento de todos é
indispensavel.

Comunicagdo permanente: manter canais de escuta e didlogo com toda a comunidade, na
perspectiva de comunicagao de mao dupla em todos os niveis.

Monitoramento do cenario: as acdes e decisOes serdo pautadas na andlise de dados de
especialistas, inteligéncia da informacgdo e monitoramento agil e permanente do cenario e seus
desdobramentos no contexto da UFRGS.
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4. MODELO DE RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

O modelo proposto adota como um dos balizadores para a retomada das suas atividades o
Modelo de Distanciamento Controlado do Governo do Estado do RS. Este modelo contém as
diretrizes e protocolos de conduta aplicaveis a toda a Universidade.

Além do Modelo de Distanciamento Controlado do Governo do Estado do RS, também balizam
a retomada das atividades na UFRGS os decretos municipais das cidades onde a UFRGS atua e
as portarias das Secretarias da Saude do estado e municipios.

Duvidas relativas ao entendimento ou aplicacdo do modelo podem ser encaminhadas ao email
do Grupo de Trabalho: gtretorno@ufrgs.br.

4.1 Modelo de Distanciamento Controlado: a proposta do Governo do Estado do RS e suas
aplicacoes na UFRGS

O modelo de distanciamento envolve duas dimensGes: regional e setorial. Os dados desses
dois segmentos sdo cruzados para definir o risco epidemioldgico e o nivel do distanciamento
exigido em cada uma das 20 regides e em cada um dos 12 grupos de atividades econémicas
definidos. O monitoramento, feito pelo Governo do Estado do RS, é didrio, mas a atualizacdo
da bandeira ocorre semanalmente, divulgada sempre aos sdbados, valendo para a semana
seguinte.

Cada regido é avaliada por meio de 11 indicadores consolidados em dois grandes grupos com
pesos iguais na definicdo final: (i) propagacdo (velocidade do avanco, estagio da evolugdo e
incidéncia de novos casos sobre a populag¢do); e (ii) capacidade de atendimento (capacidade de
atendimento e mudanga da capacidade de atendimento).

Conforme o grau de risco calculado com pesos diferenciados para cada indicador, as regides
recebem uma cor de bandeira:

AMARELA - risco médio/baixo: a regido encontra-se com alta capacidade do sistema de saude
e baixa propagacdo da doenga.

LARANJA - risco médio: significa que a regido estd com um dos dois cenarios: média
capacidade do sistema de saude e baixa propagacdo do virus ou alta capacidade do sistema de
salde e média propagagdo do virus.

VERMELHA - risco alto: a regido encontra-se em um dos dois cendrios: baixa capacidade do
sistema de salde e média propagacdo do virus ou média/alta capacidade do sistema de sadde,
porém alta propagacéao do virus.

PRETA - risco altissimo: regido encontra-se com baixa capacidade do sistema de saude e alta
propagacdo do virus.

O Governo do Estado definiu 20 regies, a partir da jungdo de algumas das 30 Regionais de
Saude (R0O1, R02, R0O3 etc.), de tal modo que existam hospitais de referéncia para leitos de UTI
dentro de cada uma das novas regides. No que diz respeito aos setores, o modelo divide as
atividades econdémicas em 12 grupos, sendo que cada um é dividido em tipos e subtipos.
Educacdo constitui-se como um grupo especifico. O modelo completo do Governo do Estado
pode ser consultado em: https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/
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4.2 Premissas e Protocolos Globais aplicaveis a toda UFRGS

O modelo proposto para a UFRGS tem como premissa a mesma logica do modelo de
distanciamento controlado do Governo do Estado seguindo as bandeiras por regido, de acordo
com os seus campi. Desta forma o modelo apresenta orienta¢cdes por grupo de atividades
conforme bandeira (item 5) e protocolos de prevencdo (item 6) aplicaveis a todas atividades.

Quanto as bandeiras por regido, se utilizard como principio a classificacdo dada pelo Governo
do Estado do RS para cada cidade onde a UFRGS possui campus instalado, a saber:

Regido de Macrorregido de Municipio mais
Campus UFRGS & , , & P
Saude saude populoso
Porto Alegre 09e10 Metropolitana Porto Alegre
Litoral Norte 04 e 05 Metropolitana Capdo da Canoa

Portanto, a cada semana, a UFRGS deve fazer a revisdo da classificacdo de bandeira para a
realizacdo das suas atividades em cada uma das dimensdes nas quais atua. Porém, cabe
destacar que a Universidade possui varias atividades (pesquisa, extensdo, entre outras) fora
destas regides, bem como recebe alunos, professores e servidores residentes em outros locais.
Por isso, os protocolos especificos, por grupo de atividades, devem tratar de questdes desta
natureza, respeitando também bandeiras de outras regiGes. No caso de haver classificacdo
diferente de bandeiras para Porto Alegre e Litoral Norte, devera ser respeitada a bandeira da
regiao.

5. MODELO DE FUNCIONAMENTO - ORIENTAGOES POR GRUPO DE ATIVIDADE

A tabela a seguir apresenta os critérios de funcionamento para cada grupo de atividades
conforme a bandeira da regido. Os critérios de funcionamento sdo dados por:

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar
presentes, ao mesmo tempo, em um mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite
maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de ocupacdo (para
este calculo, olhar item 6.4)

Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial; forma pela qual a atividade pode
ocorrer na UFRGS

Cabe ressaltar que, além dos critérios de funcionamento, deve-se sempre observar o
cumprimento dos demais protocolos aplicaveis a realizacdo de cada atividade.




Relatério GT — Modelo de retorno as atividades presenciais

Critérios de Funcionamento

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um

Atividade mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de

Atividade
Essencial

ocupagdo (DECRETO N2 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)
Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial

bandeira laranja

bandeira amarela

v =

5% Cancelas das 7h as 19h ou conforme das 7h as 19h ou conforme das 7h as 19h ou conforme das 7h as 19h ou conforme

E % necessidade programada necessidade programada necessidade programada necessidade programada

= s s R R

82 . x das 7h as 19h ou conforme das 7h as 19h ou conforme das 7h as 19h ou conforme das 7h as 19h ou conforme

235 Portaria / recepgdo . . . .

£ 3 necessidade programada necessidade programada necessidade programada necessidade programada

o — regime de plantdo conforme a | regime de plantdo conforme a | regime de plantdo conforme a | regime de plantdo conforme a

E § . s demanda especifica de cada demanda especifica de cada demanda especifica de cada demanda especifica de cada

23 Manutencdo civil e elétrica

23 Campus ou conforme Campus ou conforme Campus ou conforme Campus ou conforme
necessidade programada necessidade programada necessidade programada necessidade programada

S8

@ QO

28 Tl - Data Center ocupag¢do maxima de 25% ocupag¢do maxima de 25% ocupagdo maxima de 50% ocupagdo maxima de 50%

Z 4

L%

% S Tl - Sustentagdo - intervengdo nos ~ (s = (s = (s = -

23 . ¢ ¢ ocupagdo maxima de 25% ocupagdo maxima de 25% ocupagdo maxima de 50% ocupagdo maxima de 50%

23 equipamentos

S8

@ QO

28 Tl - Servigo de rede ocupagdao maxima de 25% ocupagdao maxima de 25% ocupagdo maxima de 50% ocupagdo maxima de 75%

Z 4

Seguranga patrimonial

100%

100%

100%

100%
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Atividade Essencial

Atividade

Laboratério de Pesquisa

Critérios de Funcionamento

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um
mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de
ocupagdo (DECRETO N2 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)

Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial

presencial, sob agendamento,
somente para casos essenciais
(pesquisas e experimentos que
necessitam monitoramento
continuo)

presencial, sob agendamento,
com ocupagdo maxima de 25%

bandeira laranja

bandeira amarela

presencial, sob agendamento,
com ocupag¢do maxima de 50%

presencial, sob agendamento,
com ocupagdo maxima de 75%

Capacitagoes, cursos, workshops,

eventos, semindrios, congressos

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

10

Espacgos e Ag¢Bes Culturais (Centro
Cultural, Saldo de Atos, Museu, Sala

Redengéo, Planetdrio)

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

11

Laboratdrio de Informatica

atividade suspensa

presencial, sob agendamento,
com ocupagado maxima de 25%

presencial, sob agendamento,
com ocupagdao maxima de 50%

presencial, sob agendamento,
com ocupag¢ado maxima de 75%

12

Vendas de produtos (Ponto UFRGS e

Editora)

Venda online e entrega por
correios

Venda online e entrega por
correios

Venda online e entrega por
correio ou retirada sob
agendamento

Venda online e entrega por
correio ou retirada sob
agendamento
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Critérios de Funcionamento

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um
mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de

Atividade ocupacio (DECRETO N 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)
Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial
bandeira preta bandeira vermelha bandeira laranja bandeira amarela
atividade presencial suspensa. | atividade presencial suspensa. | atividade presencial suspensa. | atividade presencial suspensa.
13 | UNAPI . . . . . . . . . L . .
Somente atividades virtuais Somente atividades virtuais Somente atividades virtuais Somente atividades virtuais
14 AcGes solidarias e projetos em Deve considerar os protocolos do local de execugdo das atividades, os protocolos da UFRGS e os protocolos de transporte, quando
comunidades - Extensao aplicével.
OrientagGes - Graduagdo e Pos- Presencial se necessario, sob
15 - somente remoto somente remoto somente remoto
Graduagdo agendamento de sala

Bancas de Graduacgdo e Pds- Presencial se necessario, sob
somente remoto somente remoto somente remoto

16 N
Graduagao agendamento de sala

Disciplinas - Graduagao e Pés-
17 - L. somente remoto somente remoto somente remoto somente remoto
Graduagao - Carga Tedrica

Disciplinas - Graduagao e Pés-
Graduagdo - Carga Pratica sem
necessidade infraestrutura

18 | fisica/presencial (Ex.: disciplinas somente remoto somente remoto somente remoto somente remoto
com utilizagdo de software livre ou
com licenga institucional —ex:
Matlab)




cO

UFRGS Mobilizada

Relatério GT — Modelo de retorno as atividades presenciais

Atividade

19

Disciplinas - Graduagdo e Pds-
Graduagdo - Carga pratica que
necessitam de infraestrutura
fisica/presencial da UFRGS (Ex.:
disciplinas em laboratérios; lutas,
danga)

Critérios de Funcionamento

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um
mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de
ocupagdo (DECRETO N2 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)

Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial

atividade suspensa

atividade suspensa

bandeira laranja

bandeira amarela

presencial, sob agendamento,
com critérios adicionais a serem
definidos pela Unidade

presencial, sob agendamento,
com critérios adicionais a
serem definidos pela Unidade

20

Disciplinas - Graduagdo e Pds-
Graduagdo - de interagdo com a
sociedade em diferentes areas
como saude, econbmica,
administrativa entre outras - Carga
pratica que necessitam de
infraestrutura fisica/presencial da
UFRGS

presencial, sob agendamento,
com critérios adicionais a serem
definidos pela Unidade

presencial, sob agendamento,
com critérios adicionais a
serem definidos pela Unidade

presencial, sob agendamento,
com critérios adicionais a serem
definidos pela Unidade

presencial, sob agendamento,
com critérios adicionais a
serem definidos pela Unidade

21

Disciplinas - Graduagdo e Pds-
Graduagdo - Carga praticas que
necessitam de infraestrutura
externa a UFRGS. (Exemplo:
disciplinas com saida de campo)

atividade suspensa

atividade suspensa

presencial, somente se
imprescindivel e se o local de
destino apresentar condigdes
sanitdrias e a atividade estiver
ocorrendo de acordo com os
protocolos do local de
realizagdo. Considerar os
protocolos para transporte. As
saidas de campo s6 podem
ocorrer entre regiGes com a
mesma bandeira.

presencial, somente se
imprescindivel e se o local de
destino apresentar condigdes
sanitdrias e a atividade estiver
ocorrendo de acordo com os
protocolos do local de
realizagdo. Considerar os
protocolos para transporte. As
saidas de campo sé podem
ocorrer entre regiées com a
mesma bandeira.

-10 -
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Critérios de Funcionamento
Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um
Atividad mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de
ivi =
ade ocupacio (DECRETO N 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)
Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial
bandeira preta bandeira vermelha bandeira laranja bandeira amarela
Estagio obrigatdrio ou ndo .
22 'g L. & segue o regramento do local de estagio
obrigatério
Retirada de certificados, diplomas e . . . . . .
. . ~ - . Presencial com pedido on-line e | Presencial com pedido on-line
23 | apostilas - Pos Graduagdo e atividade suspensa atividade suspensa
. cronograma de entrega e cronograma de entrega
Graduagdo
24 | Processo seletivo pds-graduagdo somente etapas virtuais somente etapas virtuais somente etapas virtuais Etapa presencial se necessario
25 | Viagens Podem ser autorizadas pela dire¢do da unidade em casos excepcionais e de relevancia institucional. O servidor deve manifestar
g ciéncia quanto aos possiveis agravos a sua saude.
. . Preferencialmente virtual. Se
Preferencialmente virtual. Se . s
o . s . presencial, restrito a
Colagdo de Grau . . presencial, restrito a capacidade .
26| T - . virtual virtual . capacidade do local e
utilizagdo do Saldo de Atos: ver item 45 do local e atendimento das . .
- o atendimento das condigGes
condigGes sanitarias ol
sanitarias
27 | Chamadas Vestibular e SiSU a definir
Coldnia de Férias (reservas e - . . -
28 . atividade suspensa atividade suspensa atividade suspensa atividade suspensa
alojamentos)
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Atividade
Essencial

Atividade

29

Casa do Estudante (moradia)

Critérios de Funcionamento

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um
mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de
ocupagdo (DECRETO N2 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)

Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial

Em funcionamento com
protocolos especificos

Em funcionamento com
protocolos especificos

bandeira laranja

bandeira amarela

Em funcionamento com
protocolos especificos

Em funcionamento com
protocolos especificos

30

Praticas esportivas (PRAE)

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.

Somente atividades virtuais

Atividade presencial suspensa.
Somente atividades virtuais

31

Biblioteca - Retirada e Devolugao

Suspenso. Alunos que estdo com
livros estdao com renovagao
automatica.

Suspenso. Alunos que estdo
com livros estdo com
renovagao automatica.

ocupag¢do maxima de 25% -
Atendimento restrito sob
agendamento na modalidade
pegue e leve

ocupagdo maxima de 25% -
Atendimento restrito sob
agendamento na modalidade
pegue e leve

32

Biblioteca - Disponibilizagdo de sala
de leitura e computadores para uso
publico e consulta local ao acervo

atividade suspensa

atividade suspensa

presencial somente
computadores, sob
agendamento, com ocupagdo
maxima de 50%

presencial, somente
computadores, sob
agendamento, com ocupagdo
maxima de 75%

33

Gréfica e Editora

atividade suspensa

atividade suspensa

ocupagdo maxima de 75%

ocupagdo maxima de 75%

34

Obras de Infraestrutura

75% - Presencial exclusivo para
emergéncia

75%

75%

100%
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Atividade
Essencial

Atividade

35

Marcenaria/serralherias

Critérios de Funcionamento

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um
mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de
ocupagdo (DECRETO N2 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)

Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial

regime de plantdo conforme
demanda ou conforme
necessidade programada

regime de plantdo conforme
demanda ou conforme
necessidade programada

bandeira laranja

bandeira amarela

regime de plantdo conforme
demanda ou conforme
necessidade programada

regime de plantdo conforme
demanda ou conforme
necessidade programada

36

Transporte de passageiro individual

atividade suspensa

50% dos assentos
(janela)

50% dos assentos
(janela)

50% dos assentos
(janela)

37

Transporte de passageiro coletivo

atividade suspensa

50% dos assentos

50% dos assentos

50% dos assentos

38

Transporte de carga

Minimo de passageiros
necessarios

Minimo de passageiros
necessarios

Minimo de passageiros
necessarios

Minimo de passageiros
necessarios

39

Recebimento e distribuicdo de
materiais DEPATRI/Almoxarifado
Central/Almoxarifado de Obras

ocupag¢do maxima de 25%

ocupag¢do maxima de 25%

ocupagdo maxima de 50%

ocupagdo maxima de 75%

40

Administrativo - servigos
administrativos de
secretaria/escritorio/gabinete de
professores

somente remoto

ocupagdao maxima de 25%

ocupagdo maxima de 50%

ocupagdo maxima de 75%

41

Administrativo - atendimento ao
publico ndo essencial

somente remoto

somente remoto

Presencial, se necessario, com
ocupagdo maxima de 50%
(incluindo publico)

Presencial, se necessdrio, com
ocupagdo maxima de 50%
(incluindo publico)
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Atividade
Essencial

Atividade

42

Administrativo - reunides

Critérios de Funcionamento

Teto de Operagdo: percentual maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, que podem estar presentes, ao mesmo tempo, em um
mesmo ambiente de trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de
ocupagdo (DECRETO N2 55.240 - RS - Art. 24 Inc. 1)

Modo de Operagdo e/ou Atendimento: remoto/presencial

bandeira preta bandeira vermelha bandeira laranja bandeira amarela

presencial, se necessario,
somente em espagos com
somente remota somente remota somente remota ventilagdo natural e
respeitando regra do teto de
ocupagao

Espagos comissionados (ex.: bares,

43 bancos) Funcionamento de acordo com os protocolos especificos da atividade conforme decretos estaduais e municipais
44 | Centros académicos Fechado Fechado Fechado Fechado
45 | Saldo de Atos Fechado Fechado Fechado Fechado
Visitas técnicas (qualquer demanda . . . .
. .. Conforme necessidade Conforme necessidade Conforme necessidade Conforme necessidade
46 | relacionada a infraestrutura e/ou rogramada rogramada rogramada rogramada
manutengdo da Universidade) prog prog prog prog
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6. PROTOCOLOS DE PREVENGAO

Os protocolos de prevencao estabelecidos pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) devem ser adotados por servidores, alunos, terceirizados e todos aqueles que
estiverem nas dependéncias da UFRGS sempre que houver qualquer atividade presencial
sendo realizada.

Neste documento sdo apresentados protocolos alinhados as regras previstas nos decretos
estaduais do Estado do Rio Grande do Sul que regulamentam o Modelo de Distanciamento
Controlado (https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/), as portarias da Secretaria de Saude
do RS, aos atos das autoridades municipais, bem como em informagdes cientificas
provenientes de drgaos reconhecidos nacional e internacionalmente.

O cumprimento e fiscalizacdo destes protocolos é responsabilidade de toda a comunidade. As
direcGes das Unidades Universitarias e Administrativas sdao responsdveis pelo cumprimento
das normativas e fiscalizacdo. Em caso de necessidade de apoio, devem buscar ajuda junto aos
setores competentes de acordo com o objeto de duvida (SUINFRA, GERTE etc.).

6.1 Critérios de Funcionamento

Todos os locais que estiverem realizando atividades presencias na UFRGS deverdo afixar
cartazes (Anexo | e Anexo Il) em local de facil visualizacdo com as seguintes informacoes: Teto
de Ocupacao e Hordrio de Funcionamento.

CRITERIO DEFINICAO

Numero maximo permitido de pessoas presentes ao_mesmo tempo em um
mesmo ambiente de trabalho, respeitado o limite de nimero de pessoas por
espaco fisico livre.

T a . ~ .
eto de Ocupagdo Calculo do teto de ocupacgdo: ver item 6.4.

Para atender a essas restricdes, podem ser adotados regimes de escala, rodizio,
agendamentos para atendimentos, entre outros.

Corresponde ao horario de operagao da atividade que estiver em funcionamento.
Além do hordrio, caso a atividade esteja sendo realizada em apenas alguns dias
da semana, também devera ser sinalizada essa informacdo.

Horario de Funcionamento ~ - . - -
Recomenda-se a manutengao dos hordrios normais para as atividades essenciais
e a definigdo de horarios de entrada e saida alternativos e flexiveis para
atividades nao essenciais, evitando a aglomeragdo de pessoas nas entradas e
saidas dos estabelecimentos, nas ruas e no transporte urbano.

Como o critério do Teto de Ocupagdo poderd variar de acordo com as cores das bandeiras
definidas pelo estado do Rio Grande do Sul (www.distanciamento.rs.gov.br), os locais deverdo
manter sempre atualizada essa informagdo em seus cartazes.
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6.2 Mascara

a) E obrigatério o uso de mascara descartdvel ou mascara de tecido n3o tecido (TNT) ou
tecido de algoddo, de uso individual. Todos devem prestar atengdo para a correta
utilizacao, troca e higienizacao das madscaras nao descartdveis
(http://www.ufrgs.br/das/campanhas/mascaras-caseiras-e-a-prevencao-contra-o-
coronavirus-covid-19).

Qual a diferenga entre Mascara e EPIs?

Madscara: o uso de mascara é uma recomendagdo do Ministério da Saide como uma das medidas a serem
adotadas por toda a populacdo para prevengdo a Covid-19, assim como o distanciamento social, a etiqueta
respiratéria e a higienizagdo das maos com agua e sabdo ou alcool gel 70%. Ja foi comprovado que a utilizagdo
de madscaras caseiras impede a disseminagdo de goticulas expelidas do nariz ou da boca no ambiente,
garantindo uma barreira fisica que vem auxiliando na mudancga de comportamento da populagdo e diminuigdo
de casos.

EPI: sdo equipamento de protecdo individual com o objetivo de proteger contra os riscos de acidentes de
trabalho e/ou de doengas profissionais e do trabalho. Por exemplo, profissionais da satide ou de laboratério
devem usar mascaras (ndo-caseiras), assim como luvas, jalecos e demais equipamentos recomendados por lei
ou pelo local de desempenho das atividades.

b) E de responsabilidade de cada usuério portar mascara(s) de uso pessoal (que n3o EPI) e em
guantidade adequada para o tempo que for permanecer realizando suas atividades. No
caso de mascara de pano, cada uma podera ser usada por cerca de 2 horas, sendo
necessario troca-la apds este tempo. Colocar a mascara usada numa sacola plastica até
chegar em casa e proceder com a higienizagao.

c) E obrigatdrio o uso de mascara ao acessar e enquanto permanecer em qualquer ambiente
da Universidade.

d) Mesmo com mascara, manter a etiqueta respiratéria: cobrir a boca com o antebrago ou
usar lengo descartavel ao tossir ou espirrar. Descartar o lengco em uma lixeira fechada
imediatamente apds o uso e lavar as maos com d4gua e sabdo ou utilizar dlcool em gel a
70%.

e) Mesmo com mascara, manter o distanciamento minimo obrigatério (ver item 6.3).

f) Deve-se tomar cuidado ao retirar e colocar no lixo as mdscaras descartaveis. Ao retirar a
mascara do rosto, segure apenas pelo eldstico e lave as maos antes e depois. Ndo encoste
na frente da mdscara. Coloque a mascara dentro de uma sacola ou saco plastico, amarre e
jogue no lixo organico. Apdés o descarte, higienize as maos com agua e sabdo ou alcool gel
70%.

g) A disponibilizacdo de Face Shield (EPI) ocorre através de solicitagdo ao Almoxarifado
Central.
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6.3 Medi¢ao de Temperatura
a) A medicdo de temperatura sera realizada na entrada dos prédios.

b) Se a medigdo resultar em temperatura corporal igual ou superior a 37,82C, o acesso ndo
sera permitido

6.4 Distanciamento entre pessoas (minimo obrigatorio)
a) Distanciamento minimo obrigatério entre pessoas: 2 metros com mascara.

b) Sempre que for necessaria a realizacdo de atividade presencial deve ser respeitado o teto
de ocupacdo dos espacos fisicos de trabalho (ver itens 6.1 e 6.4). Sendo assim recomenda-
se a adocdo de regimes de escala, revezamento, alteracdo de jornadas e/ou flexibilizacdo
de hordrios de entrada, saida e almogco. Também, se necessario e possivel, reorganizar as
posicOes das mesas ou estacbes de trabalho para atender a distdncia minima obrigatdria
entre as pessoas e/ou marcando a posi¢cdo de cada um no ch3o no caso de trabalhos em
pé ou necessidade de formacao de fila.

¢) Ao circular nos corredores e demais areas comuns respeitar o distanciamento minimo
obrigatdrio entre pessoas.

d) Laboratoérios: o coordenador do grupo de pesquisa deve manter planilha de agendamento
publica e acessivel. No caso dos laboratdrios multiusuario, a responsabilidade sera da
Unidade Académica. Além do agendamento, a planilha devera registrar os
comparecimentos e tempos de permanéncia. Lembrete: deverdo continuar sendo
utilizados todos os EPI’s e EPC’s, bem como seguir as demais normas de seguranga para
atividades em laboratdrios

e) Recomenda-se que os ambientes de uso compartilhado mantenham planilha de
agendamento publica e acessivel.

6.5 Teto de Ocupagao

a) Indica o nimero maximo de pessoas (servidores, terceirizados, usudrios etc.) no mesmo
espaco fisico disponivel para livre circulacdo e permanéncia, respeitando o distanciamento
minimo obrigatdrio de 2 metros com mascara. (ver item 6.3).
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Numero maximo de pessoas em um ambiente:
E 0 menor valor ente o teto de ocupagdo e o teto de operacio.

O teto de ocupacdo é calculado dividindo-se a area total para circulagdo e permanéncia de
pessoas da sala por 4m?

Area total da sala (m?)

Teto de ocupagdo =
4m?

O teto de operagao é dado pelo percentual permitido para a atividade na respectiva bandeira. O
percentual é definido pela tabela do item 5. Este percentual deve ser aplicado sobre o nimero de
pessoas que normalmente ocupam o local.

Exemplo: considerando uma sala com 32m? de area total e normalmente ocupada por
16 pessoas, tem-se:

Teto de Ocupagdo = 32m? dividido por 4m? = 8 pessoas no maximo

Teto de operagdo N2 de Teto de (“:16::‘(:22 :::::i:::;
(definido pela bandeira): pessoas ocupagdo dois valores)
100% 16 8 8
75% 12 8 8
50% 8 8 8
25% 4 8 4

b) O numero de pessoas para o calculo do teto de ocupagdo pode ser definido pelo nimero
de pessoas que podem circular em cada ambiente segundo o PPCl da unidade, se
aprovado.

c) Afixar cartaz com teto de ocupagdo permitido na entrada do espago e em locais
estratégicos, de facil visualizacdo, para monitoramento continuo, conforme estipulado no
item 6.1.

d) Sempre que possivel, os prédios da Universidade devem optar por uma Unica entrada de
forma a controlar o fluxo de pessoas, a fim de garantir que o teto de ocupagao nao seja
ultrapassado, bem como orientar as pessoas a respeito da utilizacdo obrigatdria de
mascara.

6.6 Higienizagao

a) Durante o periodo de funcionamento e sempre no inicio das atividades, higienizar as
superficies de toque, no minimo a cada 2 horas, com élcool liquido 70% e/ou preparagdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.: macanetas, interruptores,
corrimdo, botdes do elevador etc.).

b) Cada usudrio ficard responsavel pela higienizagdo da sua estacdo de trabalho. Deve ser
realizada higienizacdo de mesas, cadeiras, teclados, mouses e telefones a cada turno, com
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papel toalha e alcool liquido 70% e/ou prepara¢des antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar.

¢) Cada laboratério deve definir e disponibilizar as especificagées de higienizacdo dos seus
equipamentos técnicos que deve ser realizada pelos operadores do equipamento.

d) Todas as pessoas devem higienizar as maos com alcool em gel 70% e/ou preparacées
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar ao acessarem e ao sairem dos locais (salas,
laboratérios, elevadores e demais espacos).

e) Manter portas e janelas abertas (se possivel), com ventilagdo adequada, exceto em locais
nao permitidos por questdes sanitarias.

f) Devem estar visiveis instrucdes sobre etiqueta respiratéria e de higiene e de prevencao,
incentivando a lavagem das maos a cada 2 horas, com agua e sabdo, por no minimo
20segundos, bem como orientando para ndo cumprimentar pessoas com apertos de mdo,
abracos, beijos ou outro tipo de contato fisico
(http://www.ufrgs.br/das/campanhas/fique-atento-ao-coronavirus).

g) Todos os bebedouros de jato inclinado devem ser interditados.

h) As salas que possuirem bebedouros (ligados a torneiras ou que operem com galdes de
agua), se optarem por manté-los em funcionamento, devem se responsabilizar pela sua
limpeza e orienta¢des de uso. O equipamento deverd ser limpo pelo usudrio a cada vez
que ele for utiliza-lo, antes e depois de se servir de dgua.

i) Os estudios de gravacdo sem janela devem ter um intervalo de 30min entre cada utilizacdo
a fim de circular o ar do ambiente. Neste periodo, deixar a porta aberta. Os espacos devem
ser previamente agendados e so serem utilizados respeitando o teto de ocupagao,
distanciamento e uso de mascara.

j) N&o devem ser compartilhados itens como esponja, talheres, copos, chimarrao etc.
k) O micro-ondas deve ser higienizado antes e depois de utilizado.

1) Os recipientes devem ser higienizados antes de serem colocados na geladeira. O local de
toque na porta da geladeira deve ser higienizado a cada 2h, conforme item “a”.

m) Deve ser disponibilizado tapete sanitizante na entrada dos prédios. Os tapetes devem ser
solicitados ao Almoxarifado Central.

Além destas orientag¢Ges gerais de higieniza¢ao, todos os servidores, alunos e terceirizados
deverdo estar cientes do PROTOCOLO DE HIGIENIZACAO DOS AMBIENTES (item 6.10) que
trata da limpeza dos ambientes, além de instru¢des para terceirizados.

6.7 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) Obrigatdrios

a) A Universidade deve fornecer e orientar a correta utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPls) adequados para a atividade exercida e em quantidade suficiente para
cada servidor e as Empresas contratadas para prestacdo de servigos terceirizados devem
fornecer os EPI’'s aos seus trabalhadores, conforme especificado nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, das normas e
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b)

recomendagdes do Ministério da Saude e da Secretaria da Saude (SES-RS), das Normas
Regulamentadoras da atividade e das normas ABNT.

E proibida a reutilizagdo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calcados de seguranca, entre
outros) quando tais vestimentas/equipamentos ndo sejam devidamente higienizados com
preparacGes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar.

Laboratérios: devem fornecer e orientar a correta utilizacdo de EPIs adequados para a
atividade exercida conforme a sua rotina de atividades ja estabelecida.

6.8 Grupo de Risco

a)

b)

d)

f)

Os servidores do grupo de risco deverdo realizar suas atividades no regime de trabalho
remoto, de acordo com o determinado pela Instru¢cdo Normativa n? 19/2020 em seu artigo
4-B (link da portaria https://www.ufrgs.br/progesp/?page id=28311).

A comprovacdo de doencas preexistentes crénicas ou graves ou de imunodeficiéncia
ocorrera mediante autodeclaragdo, conforme modelo no Anexo lll, encaminhada para o e-
mail institucional da chefia imediata.

A comprovacao da condicdo do servidor responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas
com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de COVID-19, desde que haja coabitacdo,
ocorrera mediante autodeclaragdo, conforme modelo no Anexo lll, encaminhada para o e-
mail institucional da chefia imediata.

Pertencem ao grupo de risco, de acordo com o artigo 4-B da Instru¢do Normativa n2
19/2020, servidores:

i. com 60 anos ou mais;

ii. com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes crénicas ou graves relacionadas
em ato do Ministério da Saude - lista disponivel em
http://www.ufrgs.br/das/campanhas/grupos-de-risco-covid-19.

iii. responsdveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao de
diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitagdo;

iv. que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicdo; (obs.: esta
comprovagado também é por autodeclaragdo (modelo Anexo lll) e entregue para o e-
mail institucional da chefia imediata)

v. gestantes e lactantes.

Os servidores em atividades nas areas de seguranga, saude ou de outras atividades
consideradas essenciais pela Universidade poderdo realizar suas atividades de forma
presencial, conforme previsto na IN 19/2020.

Servidores que tenham filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia
ou tiveram as atividades escolares ou em creche suspensas, podem realizar suas atividades
no regime de trabalho remoto a partir do preenchimento da AUTODECLARACAO DE
FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR (modelo Anexo lll). A autodeclaragdo deve ser entregue a
chefia imediata através de email institucional.
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6.9 Cuidados no Atendimento ao Publico

a) Deve ser disponibilizado alcool gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar para o publico e os trabalhadores, em locais estratégicos e de facil acesso
(entrada, saida, mesas etc.).

b) E obrigatdrio respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a balcdes
de atendimento ou no lado externo do local, podendo ser sinalizado no chdo a posicao a
ser ocupada por cada pessoa.

c¢) Se necessdrio, pode-se fazer uso de senhas ou agendamento para evitar filas ou
aglomeracdo de pessoas. Recomenda-se que, ao agendar os atendimentos, sejam
reforcados os protocolos obrigatdrios a serem seguidos pelos usudrios ao comparecer para
atendimento.

d) Organizar o espaco para atendimentos agendados, para preservar o distanciamento entre
pessoas e permitir a realizacdo da higieniza¢do das superficies de toque, quando aplicavel
(ver item 5 e o protocolo especifico de higienizagdo).

e) Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que possivel, a
presenca de acompanhantes.

f) Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de grupos de
risco, conforme auto-declaracdo sugere-se que sejam estabelecidos horarios exclusivos de
atendimento e que o atendimento seja preferencial de forma a garantir que as pessoas
permanecam o minimo possivel no local.

6.10 Afastamento de Casos Suspeitos de COVID-19

a) Todo servidor que apresentar sintomas de sindrome gripal devera ficar afastado do
trabalho e buscar atendimento na rede de saude publica ou privada, devendo seguir todas
as orientacgdes e prescri¢des feitas pelo servico de salde acessado.

Sintomas de sindrome gripal: respiratério agudo, caracterizado por sensagao febril ou febre,
mesmo que relatada, acompanhada de tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade

respiratoria. (https://www.ufrgs.br/telessauders/noticias/gripe-causas-sintomas-e-prevencao/)

b) Toda vez que o servidor apresentar sintomas de sindrome gripal, recomenda-se que
sempre busque orientagdo e atendimento na rede de salde publica ou privada.

¢) O servidor deverd, apods ter recebido o atendimento na rede de saude publica ou privada,
obrigatoriamente, comunicar pelo e-mail institucional de sua chefia imediata se devera
permanecer afastado ou ndo.

d) No caso de o servidor ter recebido atestado médico de afastamento, devera envia-lo para
o e-mail atestadosservidores@ufrgs.br no prazo de cinco dias a contar da data da emissdo
do atestado.

e) Observar diariamente se servidores, terceirizados ou publico estdo com sintomas de
sindrome gripal e, em caso afirmativo, orientar o afastamento imediato e busca por
atendimento médico. No caso de servidores, o afastamento deve ser informado ao DAS.
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ATENCAO: O Departamento de Atenc¢do & Salde nio fard testes ou prescrevera tratamentos. O DAS
disponibiliza canal para os servidores tirarem duvidas sobre a Covid-19 pelo e-mail
das duvidas covid19@ufrgs.br

f) O DAS deverd manter registro atualizado de acompanhamento de todos os servidores
afastados pela Covid-19, resguardando o sigilo. (Nome, local de trabalho, data do
afastamento etc.).

6.11 Higienizagao dos Ambientes (Servigo de Limpeza e higieniza¢ao Terceirizado)

Observagdo: Higienizagdo implica em efetuar a limpeza (remogdo de sujidade) e desinfec¢Go (ou inativagdo
bioldgica: implica em remover bactérias e virus)

a) Rotina de areas comuns: a desinfeccdo (ou higienizacdo) deve ser realizada duas vezes por
turno de limpeza (manha/tarde/noite)

i. retirar lixo das lixeiras e proceder a sua higienizacao

ii. cada sala deverd se organizar para utilizar apenas uma lixeira de lixo reciclavel e uma
de lixo organico, se possivel, de forma a facilitar a rotina de limpeza e a manutencao da
higienizacdo dos locais.

iii. devem ser limpos nas salas e ambientes de circulacdo: corrimdo, portas e maganetas,
elevador, mesas de sala de aula, computadores de salas de aula (mouse e teclado),
cadeiras de sala de aula, computadores e registradores de ponto, balcGes de
atendimento

iv. Verificar dispensers e proceder a reposicdo de dlcool gel, sabonete, papel higiénico,
toalha de papel.

b) Banheiros e Vestidrios: a limpeza deve ser realizada duas vezes por turno de limpeza
(manha/tarde/noite)

i. limpeza completa do banheiro, considerando todas as pecas de lougas, torneiras,
cubas, assentos, lixeiras, espelho, dispensers, pisos e portas. Repor sabonete, papel
higiénico, papel toalha e alcool em gel

c) O chdo dos ambientes de trabalho deverd ser limpo uma vez por turno de limpeza
(manh3/tarde/noite). O chio dos laboratdrios e salas de aula deverd ser limpo sempre que
houver troca de usuarios.

d) As salas de uso compartilhado (ex: sala de reunides, sala multivideo, estudo de gravacao,
laboratério de informatica, etc.) devem ter as superficies de toque (cadeiras, computador,
equipamentos, etc.) higienizadas com alcool liquido 70% e/ou preparacdes antissépticas
ou sanitizantes de efeito similar a cada uso do espaco/equipamento.

e) Caso ndo seja possivel garantir a higienizacdo adequada do espacgo, deve-se restringir o
acesso a area.
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6.12 Transporte de Pessoas (carros e 6nibus) e Transporte de Cargas

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

O transporte de pessoas fica restrito a metade da capacidade de passageiros sentados. No
caso dos 6nibus, os passageiros ndo podem ocupar bancos adjacentes. No caso de carros,
sempre que possivel, a ocupacdo deve ficar restrita ao motorista e um passageiro no
banco de tras.

O transporte de carga deve ser realizado com o menor nimero de passageiros possivel
para realizagdo do servico.

Todos os ocupantes do veiculo devem usar mdscara.
Disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, alcool em gel 70%.
Ao entrar no veiculo todos os ocupantes devem higienizar as maos com alcool em gel 70%

Deve ser realizada limpeza minuciosa didria dos veiculos com utilizacdo de produtos que
impegam a propagacdo do virus como alcool liquido 70%, solugdo de agua sanitaria,
quaternario de amonio, biguanida ou glucoprotamina.

Deve ser realizada pelo motorista uma limpeza rapida das superficies e pontos de contato
com as maos dos usuarios, como bancos, balaustres, pega-mao e apoios em geral, com
alcool liquido 70% a cada viagem no transporte individual.

Durante a circulagdo, as janelas devem ser mantidas abertas, sempre que possivel.

Manter higienizado o sistema de ar-condicionado. Caso ndo esteja em condic¢des, o ar-
condicionado ndo pode ser utilizado.

Manter fixado, em local visivel, informagdes sanitarias sobre higieniza¢ao e cuidados para
a prevencgao da Covid-19.

6.13 Recebimento e Distribuicao de Materiais e Documentos

a)

b)

c)
d)

f)

Ao fazer uma entrega na Universidade, o fornecedor/publico deve depositar os materiais
no chdo ou em cima do balcdo de atendimento, a fim de garantir o distanciamento entre
guem esta entregando e quem estd recebendo.

Todas as pessoas envolvidas no recebimento devem efetuar o procedimento de mdascara e
higienizar as maos antes e apds o encerramento da atividade.

N3do devem ser compartilhados objetos de uso pessoal, como caneta, carimbo e etc.

Os materiais recebidos de pessoas externas devem ser segregados por 72 horas antes do
uso ou imediatamente higienizados

Quando possivel, utilizar luvas para higienizac¢do.
Como higienizar: passar pano umedecido com substancia sanitizante ou alcool liquido
70% nas embalagens como caixas, pastas, pacotes e plasticos.

Recomenda-se que, quando possivel, os materiais recebidos de origem interna (exemplo:
almoxarifado) sejam higienizados.

Apds o recebimento e guarda dos materiais deve-se higienizar o local onde estes foram
recebidos (balcGes, chio etc.).
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6.14 Moradia Estudantil (Casas dos Estudantes)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Estdo suspensas as permissdes para o ingresso de visitantes, novos hdspedes e novos
moradores.

Entregadores ndo podem ingressar nas moradias. As entregas devem ser recebidas na
portaria.

Estdo suspensos os agendamentos de utilizacdo de espacos de uso comum (exemplo:
terraco, sala X, sala de TV etc.).

O Xerox esta fora de funcionamento.

Os atendimentos do Nucleo de Acolhimento e Acompanhamento da Moradia Estudantil
ocorrerdo de maneira virtual através do e-mail: acompanhamentomoradia@ufrgs.br

A retirada de correspondéncias e comprovantes de moradia devem ser solicitadas
antecipadamente por e-mail para serem agendadas.

Pedidos de manutencdo devem ser solicitados através do e-mail manutencao-
casas@ufrgs.br para agendamento do servicgo.

Os residentes deverdo observar todas as normas de higiene descritas nos protocolos
internos da Universidade e de acordo com as orientacdes dos érgdos de vigilancia sanitdria

6.15 Bibliotecas

a)

b)

O funcionamento da biblioteca se dard através do sistema “pegue e leve”, conforme
estabelecido  pela  Biblioteca Central e disponibilizado em seu site:
http://www.ufrgs.br/documenta/protocolos-covid-19.

As salas somente de leitura permanecerdo fechadas. Os espagos com computadores
poderao ser disponibilizados para os alunos, respeitando os critérios de distanciamento,
uso de mascara e higienizacdo.

6.16 Elevadores

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Quando possivel, utilizar preferencialmente escadas.

Os elevadores s6 podem ser utilizados com 20% de sua capacidade maxima.
E obrigatdrio o uso de mascara dentro do elevador.

Evitar conversas e manter o distanciamento.

Ao lado do elevador, devem ser disponibilizadas as informag¢des de uso, bem como o
numero maximo de pessoas permitidas.

Higienizar as maos assim que sair do elevador.

O elevador deve ser higienizado, no minimo, a cada duas horas.
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Cada unidade pode aplicar protocolos adicionais considerando suas especificidades.

-25-



$
UFRGS

SECOM UFRGS Mobilizada ?‘% 3

Relatério GT — Modelo de retorno as atividades presenciais

ANEXO | — Cartaz Horario de Funcionamento

$ ,
UFRGS HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DO RIO GRANMDE DO SUL PLANO DE CONTINGENCIA 2020

SEG TER QUA QUI SEX SAB

MANHA

TARDE

NOITE

CORONAVIRUS

$

UFRGS HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DO RIO RANDE DO SOL PLANO DE CONTINGENCIA 2020

SEG TER QUA QUI SEX SAB

Obs: duplo clique no cartaz para abrir o arquivo para impresséo
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TETO DE OCUPACAO

UFRGS Mobilizada PLANO DE CONTINGENCIA 2020

]— ]_
BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA
PRETA LARANJA AMARELA
$
m2 UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

AODOYITA
YUAOAUVliA

TETO DE OCUPACAO

UFRGS Mobilizada ; PLANO DE CONTINGENCIA 2020

y— L “

BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA
PRETA VERMELHA LARANJA AMARELA

PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS

) $
Area 1til total da sala: m?2 UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO 5UL

Obs: duplo clique no cartaz para abrir o arquivo para impresséo
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ANEXO Ill - Formularios

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , SIAPE n? ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 19, de 12
de margo de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razao
de doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio
, € enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a
prestacdo de informacao falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas previstas em
Lei.

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , SIAPE n? ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 19, de 12
de marco de 2020, que em razao de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita
ou confirmagdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma
residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com
data de inicio , enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de
gue a prestacao de informacdo falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas
em Lei.

AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , SIAPE n¢ ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢gdo Normativa n2 19, de 12
de margo de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio
, enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de
forga maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagao
de informacao falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Informagdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade: Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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AUTODECLARAGAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, , SIAPE n¢ , declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 19, de 12 de
mar¢o de 2020, que devo ser submetido a isolamento em razdo de apresentar sinais ou
sintomas gripais, com data de inicio , estritamente pelo tempo em que
perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento médico ou por
telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude ou pelos demais entes
federativos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacgao falsa me
sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.
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