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PROCEDIMENTOS

1. Cadastro de planos de monitoria:

Os professores interessados em participar do PID deverédo inscrever
planos de monitoria na intranet (www.intranet.ufpr.br), durante o prazo
definido no Calendario PID.

Os planos cadastrados serado avaliados e aprovados pelo Comité Geral
de Monitoria. A divulgagcdo dos planos aprovados sera efetuada no site da
PROGRAD e na pagina do programa. Em caso de reprovagédo, o docente
podera interpor recurso, durante o prazo estabelecido no Calendario PID.

2. Selegcao de monitores:

Durante o prazo de selecdo definido no Calendario PID, o professor,
com auxilio do Departamento (ou érgao similar), devera abrir edital para a
avaliacdo dos candidatos inscritos. Sera considerado aprovado o aluno que
atingir a média 70, observados os critérios da Resolugao 43/03-CEPE para o
célculo da nota.

Somente poderao participar da selegéo os alunos que ja tenham cursado
e sido aprovados na disciplina ofertada no plano do professor.

3. Envio da documentacao:

O Departamento (ou 6érgéo similar) devera encaminhar, via Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI), um unico processo contendo os seguintes
formularios:

- PIDO1 (relatorio de selegao): assinado pelo chefe do departamento.
- PID02 (termo de compromisso): de cada aluno aprovado na selecéo.

- PID03 (cadastro): de cada aluno aprovado na selegao.



Sera possivel a formagao de “cadastro reserva”, caso o numero de
alunos aprovados seja superior ao de vagas ofertadas no plano de monitoria. A
indicagdo de todos os alunos aprovados na selegcdo (dentro do numero de
vagas do plano e como cadastros reservas) devera ser feita no formulario
PIDO1.

Nado ¢é necessario o envio de Histérico Escolar, visto ser de
responsabilidade do professor e do Departamento verificar se o aluno ja cursou
e foi aprovado na disciplina. Também nao ha necessidade de envio de copia do
RG, CPF ou qualquer outra documentagao além dos formularios exigidos.

4. Inicio das atividades:

Os alunos aprovados na selegao de monitoria, dentro do numero de
vagas do plano do professor, poderao iniciar suas atividades tao logo efetuem
a entrega no Departamento da documentagao necessaria para o cadastro (item
3).

Havendo algum problema no cadastro, a PROGRAD emitira um oficio no
mesmo processo eletronico.

Esclarecemos que diante do tempo de espera da chegada da
documentagdo e do periodo necessario para a realizacdo dos cadastros, o
contato da PROGRAD podera ocorrer mesmo apo6s decorrido um més do inicio
das atividades. Em caso de violagdo as regras da Resolugdo 91/99-CEPE ou
vicios insanaveis na documentagdo, a PROGRAD encaminhara um oficio
comunicando o indeferimento da inscrig&o.

O aluno devera verificar no site do programa a lista de confirmagao de
alunos cadastrados, conforme data estabelecida no Calendario PID.

5. Bolsa auxilio:

A definicdo do valor e da quantidade de bolsas ofertadas para o PID é
realizada pelo Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD),
anualmente, com a publicacdo da Lei Orgcamentaria Anual da UFPR. Em
funcdo do numero limitado de bolsas ofertadas, o critério de distribuicdo é
definido pelo Comité Geral de Monitoria.

A Resolugédo 91/99-CEPE nao garante pagamento de bolsa auxilio aos
monitores. Portanto, trata-se de mera concessao da Universidade, dependendo
da disponibilidade financeira da instituic&o.

6. Desligamento e substituigao de monitor:

O monitor tem a faculdade de se desligar antecipadamente do programa,
com a entrega do Termo de Rescisao (formulario PID04). O docente também
podera efetuar a rescisdo caso o aluno deixe de comparecer as atividades ou
apresente desempenho insatisfatorio.



Em se tratando de monitor bolsista, o docente podera solicitar, mediante
oficio, a transferéncia da bolsa para outro monitor que ja esteja cadastrado
como voluntario sob sua orientacdo. O pedido sera analisado e deferido se
houver tempo habil para a transferéncia e inexisténcia de impedimento do
aluno indicado para a percepc¢ao da bolsa institucional.

Caso nao possua outros alunos aprovados no processo seletivo, o
professor podera solicitar a abertura de novo prazo de selecdo mediante o
cumprimento das seguintes condi¢des:

a) Solicitagao e justificativa por escrito do professor, mediante oficio assinado e
enviado por processo eletronico (SEI) para PROGRAD/COPEG.

b) Impossibilidade de utilizagdo do prazo de selegdo previsto para o 2°
semestre.

c) Existéncia de tempo habil para o ingresso do novo monitor.

d) Autorizacédo expressa da PROGRAD, através de oficio da chefia da Unidade
de Atividades Formativas, com previsdo do prazo extraordinario para selegao e
entrega da documentagdo. Somente com a apresentagdo do oficio o
Departamento podera publicar o edital de selegao.

O descumprimento de qualquer requisito acima acarretara o imediato
indeferimento da solicitacao.

7. Relatério Final e certificagao:

Observado o prazo estipulado no Calendario PID, o aluno devera efetuar
a entrega do Relatério Final do programa (formulario PID05S) junto ao
Departamento, devidamente preenchido e contendo sua assinatura e a do
respectivo professor, para ser encaminhado via processo eletronico pelo SEI.
Os certificados serao emitidos e enviados ao Departamento no mesmo
processo, para a entrega aos seus titulares.

O proprio docente também podera efetuar a abertura e tramitacado do
processo.

Esclarecemos que a certificagcdo somente é emitida apds o término das
atividades, nado sendo possivel expedir certificados parciais, antes da
conclusao da monitoria.

Para mais informagdes, acesse o “manual completo do Programa de Iniciagcao
a Docéncia”, disponivel no site do programa.



